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ZAKLADNi USTANOVENI

1. UCASTNICI, ROZSAH PLATNOSTI A PREDMET KOLEKTIVNI
SMLOUVY

1.1. Tato Kolektivni smlouva (dale KS) je vysledkem kolektivniho vyjednavani mezi:
spole¢nosti FARMAK, a.s., IC: 451 92 961, se sidlem Na viginci 16/3 Klasterni Hradisko,
779 00 Olomouc (dale zaméstnavatel) zastoupenou

panem Ing. Miroslavem Ulrichem, generalnim feditelem na strané jedné

a

Z0O OS ECHO pii FARMAK, a.s., IC: 190 12 659, se sidlem Na viginci 16/3, 779 00
Olomouc zastoupenou panem Janem Voracem, pfedsedou Vyboru ZO (dale VZO) na
strané druhé.

1.2. KS upravuje mzdova a ostatni prava zaméstnanc vyplyvajici z pracovné-pravnich
vztahu a déle téZ prava a povinnosti smluvnich stran.

1.3. KS se uzavira v souladu se zakonem &. 2/1991 Sb. O kolektivnim vyjednavani v
platném znéni, zakonem &. 262/2006 Sb. Zakonik prace (dale jen ,ZP“) v platném znéni,
a dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy a je zavazna pro obe smluvni strany i pro jejich
pfipadné pravni nastupce.

1.4. KS je zavazna pro véechny zaméstnance spoleénosti.

2. SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

2.1. Smluvni strany se zavazuji

2.1.1. Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a ZO OS ECHO
vyplyvajici z platnych predpisti a této KS. Nevytvaret si vzajemné pfekazky pfi realizaci
smluvnich vztah( a usilovat o zabezpeéeni socialniho smiru.

2.1.2. Zabezpetit rovné zachazeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakékoliv
diskriminaci a omezeni zaméstnanc( v souladu s platnym pravnim fadem CR.

2.1.3. Spolecné pravidelné &tvrtletné posuzovat vyvoj mezd, finanéni rizika, situaci na
trhu prace, ekonomickou vykonnost podniku a usilovat o rlst realnych mezd
zaméstnanc(.

2.1.4. Jednani o nové kolektivni smlouvé zahajit nejpozdéji do 01.11.2026.
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2.2. Zaméstnavatel se zavazuje

2.2.1. Podpofit tvorbu fondu pro kryti socialni politiky.

2.2.2. Prispét ZO OS ECHO pfi FARMAK, a.s. na vychovnou, kulturni, vzdélavaci a
sportovni Cinnost v roce 2026 &astkou 150.000,- K&. Tuto &astku pfevede na UGcet ZO
OS ECHO nejpozdéji do 30.04.2026.

2.2.3. Zabezpecit na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance pravidelné meésiéni
srazky Clenskych odborovych pfispévk( a jejich prevod na Gcet ZO pfi respektovani
zakona o ochrané osobnich tdajd.

2.2.4. Umoznit funkcionafim OS ECHO a ZO vstup na pracovisté za Gcelem plnéni
odborovych Ukoll a pfedani informaci za predpokladu, Zze budou dodrzeny vsechny
bezpecnostni pfedpisy, a to i ve dnech pracovniho volna, klidu a svatka.

2.2.5. Poskytnout &lenim VZO a RK pracovni volno s nahradou mzdy ve vysSi
primérného vydélku v nezbytné nutném rozsahu podle § 203 odst. 2 pism. a) aZ ¢)
zakoniku prace, nejvye viak v rozsahu 10 pracovnich dnii pro pfedsedu ZO a 5
pracovnich dnl pro ostatni &leny VZO. Takto poskytnuté volno se posuzuje jako vykon
prace.
Jedna se pfedev$im o:

a) feSeni pripominek, stiznosti a namétli zaméstnanct a vykon spolecenske

kontroly,

b) Gcast na seminafich a $kolenich pofadanych OS ECHO nebo CMKOS,

C) ucast na konferencich nebo odborovém sjezdu,

d) Ucast na kolektivnim vyjednavani.
Toto volno se oznamuje pfedem pisemné na Gtvar Personalistika a mzdy po dohodé
s nadfizenym.

2.2.6. Poskytnout pro nezbytnou provozni &nnost ZO dvé mistnosti (kancelafe) a
mistnost pro odborovou knihovnu véetné jejich uklidu, vytapéni, osvétleni a nezbytné
udrzby. Umoznit ¢lenm vyboru Klubu diichodct vstup do arealu firmy za udelem
schizek konajicich se 1x mésiéné v kancelafi ZO. Dale 1x roéné poskytnout vhodnou
mistnost pro konani konference ZO. Zapujcit VZO pocita¢ s programovym vybavenim.
pristupem na internet a zajistovat jeho adrzbu. Umoznit vyuzivat VZO k vykonu jeho
cinnosti sluZzeb podatelny, zajistovat vhitropodnikovy a externi telefonni a postovni styk
a zajistit moznost informovat &leny ZO na vyhrazené ploge.

2.2.7. Pristupovat k €lentim organ(i odborové organizace dle § 61 odst. 2, 3 a 4 zakoniku
prace.

2.3. Vybor ZO se zavazuje

2.3.1. Podporovat zaméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky a
ekonomicky rozvoj, zvy$eni Grovné fizeni a pracovni discipliny. Pfi hajeni zaméstnancd
respektovat a dodrZovat ujednani této KS.

2.3.2. Zachovavat migenlivost o vécech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim mi&enlivosti mohlo dojit k poruseni hospodarského, obchodniho nebo
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sluzebniho tajemstvi nebo opravnénych zajm( zaméstnavatele a zaméstnancii a

miCenlivost o mzdovych zélezitostech. Povinnost mi&enlivosti trva jesté rok po skonceni
funkce.

2.3.3. Informovat zaméstnavatele o uzavieni a pfipadnych zménach kolektivni smlouvy
vys$siho stupné, stejné tak o rozhodnuti vyssich odborovych organt, pokud maji dopad
na Cinnost zaméstnavatele.

2.3.4. Aktivné spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti BOZP a upozortiovat na
nedostatky jak zaméstnance, tak zaméstnavatele.

2.3.5. Svolavat zasedani VZO mimo zakladni pracovni dobu a informovat
zaméstnavatele nejpozdé;ji do 14 dnd, dojde-li ke zméné ve sloZeni VZO.

2.3.6. Zabezpecit, aby ZO disledné ozna&ovala pouzivane prostory a materialy tak, aby
bylo patrné, Ze se jedna o odborové.

2.3.7. Po projednani pracovat v komisich zaméstnavatele dle jeho pozadavki a potieb.
2.3.8. Disledné zabezpeg&ovat obhajobu prav a zajml zameéstnancl s vyuzitim v8ech

zakonnych prostiedk(.

2.4. Pravo na informace

Zaméstnavatel je povinen poskytovat ZO informace o

2.4.1. Cinnosti zaméstnavatele a zasadnich otazkach souvisejicich s ekonomickou
situaci a rozvojem, zejména udaje nezbytné pro posouzeni mzdového vyvoje, tzn.
zakladni ekonomické (daje z Rozvahy a Vykazu zisku a ztraty za uplynula Gtvrtleti
poskytuje nejpozdeji do 30.4., 31.7. a 31.10. pfislugného roku, za uplynuly kalendaini
rok pak poskytuje auditované vysledky nejpozdéji do 15.5. nasledujiciho roku:

2.4.2. primérnych mzdach a jejich jednotlivych slozkach veetné &lenéni podle kategorii
zameéstnanctl dle klasifikace zaméstnani KZAM na pozadani VZO, nejméné vsak 2x
rocné v terminu do 31.1. a 31.7. pfisluéného roku:

2.4.3. zamysleném propousténi ve smyslu § 62 zakoniku prace a jeho dusledcich, tdaje
0 zamyslenych organiza¢nich zménach v dalsim obdobi a pfipadnych racionalizaénich
opatfenich;

2.4.4. poctu nové pfijatych ¢&i propusténych zaméstnancu za kazdy kalendaini mésic.

Pfedani dohodnutych adajl zajistuje atvar Personalistika a mzdy.



Kolektivni smlouva na rok 2026 FARMAK, a.s. strana 6 z 22

2.5. Pravo na projednani

S VZO zaméstnavatel pravidelné pfedem projedna:
2.5.1. Pfijimani zasadnich opatfeni a podminek v oblasti odméfiovani prace.

2.5.2. Pfevadéni zaméstnancii na jinou praci po dobu deli nez 22 dni bez souhlasu
zamestnance.

2.5.3. Vypovéd danou zaméstnanci zdravotné znevyhodnénému.
2.5.4. Okamzité zrudeni pracovniho poméru.

2.5.5. Zaméry hlavnich smér( rozvoje a otekavané dopady na zaméstnanost véetné
informaci o investicich a jejich o&ekavanych efektech.
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OBLAST PRACOVNEPRAVNI

3.1

3. UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zamestnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz divodU, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru zakonné odstupné.

a)

b)

Zameéstnancim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru ve
chvili pfevzeti vypovédi, nalezi odstupné zvysené o dvojnasobek primérného
vydeélku.
V pfipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu
vypovédni doby naleZi odstupné zvy$ené o jednonasobek primérného mésiéniho
vydélku.

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zakonné odstupné zvysuje o:

a)

b)

3.2.

jednonasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
poméru,

dvojnasobek primeérného vydélku pfi trvani minimalngé 20 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeru

trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrzitého
pracovniho pomeéru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeru,

Ctyfnasobek primérného vyd&lku pfi trvani minimaliné 30 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolednosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru,

petinasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let a vice nepretrzitého
pracovniho pomeéru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeru,

Sestinasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 40 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
poméru.

sedminasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 45 let a vice nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zameéstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz dlivod(i a pfiginou je tzv. obecné onemocnéni (tedy nepujde o
pracovni traz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani), nalezi pfi
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skonceni pracovniho poméru dohodou odchodné ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pii skon&eni pracovniho poméru do konce
kalendafniho mésice, v némz byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru
nebo dana vypovéd z pracovniho poméru,

b) jednonasobku primérmého vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce
prvého mésice béhu vypovédni doby,

a dalsi odchodné nalezi v zavislosti na délce pracovniho pomeéru ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru,

b) trojnédsobku primérného vydélku pfi trvani minimaing 10 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeru,

c) Ctyfnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalngé 15 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeéru.

3.3  PFi rozhodovani o vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52 pism. a) - ¢)
zakoniku prace (tzv. nadbyteénost) pfihlizi zaméstnavatel ke kvalifikaénim aspektim a
socialnim podminkam zaméstnancl. Pokud budou do tohoto vybéru zaméstnancu
zafazeni zaméstnanci, ktefi:

a) maji velmi dobré celkové pracovni vysledky a jsou v pracovnim poméru k
zamestnavateli alespofi 15 let,

b) osaméle Ziji s ditétem do 18 let ve vlastni peci,

c) se staraji o zdravotné znevyhodnéné dité,

d) by byli v disledku organizaéni zmeny uvolnéni soucasné se svym manzelem
(manzelkou),

e) jsou starsi 55 let,

projedna utvar Personalistika a mzdy tuto skuteénost predem prokazatelné s Vyborem
Z0.

4. PRACOVNI DOBA
4.1. Stanovena tydenni pracovni doba

4.1.1. Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat praci pro
zamestnavatele. Pracovni doba &ini 37,5 hodiny tydné.

4.1.2. Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby je délka smény stanovena na 7.5
hodiny denné v rezimu jednosménném, dvousménném a tfisménném.

4.1.3. Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby je délka smény stanovena na 11
hodin (v reZimu nepfetrzitém). Tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi u
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nerovnomeérného rozvrZeni pracovni doby piekrogit v priméru 37,5 hodiny tydné za
obdobi 52 tydn{ po sobé jdoucich.

4.1.4. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o tom. ze tydenni rozvrh pracovni doby je
stanoven v dochazkovém systému a je priibézné zaméstnanctim k dispozici.

4.2. Pracovni pohotovost

4.2.1. Pracovni pohotovost miize vedouci se zaméstnancem predem dohodnout dle §
95 ZP na zakladé pisemné dohody pouze v téchto Gtvarech:

MaR, elektroudrzba provozni elektrikar

4.3. Prace preséas

4.3.1. Celkovy rozsah prace preséas nesmi v praméru pfekroéit 8 hodin tydné v obdobi
52 tydn( po sobé jdoucich.

4.4, Ocista

4.4.1. Zaméstnanec ma narok na pfiméfenou dobu ocisty v ramci pracovni doby na konci
pracovni smény. Doba ocisty se zapogitava do pracovni doby.
Potfebna doba k o€isté:  chemicka vyroba, Udrzba 30 minut

ostatni 15 minut

administrativa 0 minut

5. Dovolena za kalendafni rok

5.1. Zaméstnanci spole€nosti maji narok na dalsi tyden dovolené nad zakladni vymeéru
dovolené uvedeny v zakoniku prace. Dobu Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel
s pfihlednutim  k provoznim d0voddm zaméstnavatele a opravnénym zajmdm
zaméstnance.

6. Regenerace sil

Neuplatnéno

7. Prekazky v praci

7.1. Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku se poskytuje v souladu
s narizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek
v praci, ve znéni pozdéjsich predpist. V nize uvedenych pfipadech se zaméstnanciim
upravuje pracovni volno v celkovém rozsahu nad ramec tohoto nafizeni:
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a)
b)

c)
d)

e)
)

g)

3 dnu pfi umrti manzela, druha nebo ditéte, z toho 1 den k G&asti na pohibu,

2 dny pfi Umrti rodiée nebo rodie manzela, pokud zaméstnanec obstarava
pohreb téchto osob a dalsi den k tasti na jeho pohibu,

1 den k Ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zamé&stnance nebo prarodice
jeho manzela a dalsi den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohfeb téchto osob,
4 dny k organizaci vlastni svatby, z toho 1 den na svatebni obrad,

1 den k U&asti na svatbé rodice,

doprovod zdravotné postiZzeného rodinného pfislugnika do zafizeni socialni
pece nebo do specidlni internatni $koly (volno se poskytuje jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd na dobu nezbytné nutnou, nejvysSe v8ak 10 pracovnich
dnl v kalendainim roce),

zameéstnancim pisobicim jako vychovny pracovnik pii hromadné letni nebo
zimni détské dovolené organizované mladeznickou organizaci na dobu této
dovolené — nejdéle v$ak 3 tydny, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

8. Odborny rozvoj zaméstnanci

8.1. Zaméstnavatel v souladu se svymi potfebami a planem vycviku a vzdélavani
bude prabézné zajistovat udrzovani a zvy3ovani kvalifikace svych zaméstnanct.

8.2.

8.3.

8.4.

ZucCastni-li se zaméstnanec z rozhodnuti zaméstnavatele vzdélavaci akce, doba

stravena na tomto vzdélavani se posuzuje jako vykon préace.

Zameéstnancdm, ktefi studuji pfi zaméstnani (a na jejichz studiu nema

zaméstnavatel pfimy zajem) umoZni zaméstnavatel pfednostni vybirani
dovolené a nahradniho volna na dny studia, pokud tomu nebudou branit vasné
provozni divody.

Zaméstnavatel mlze poskytovat vybranym zaméstnanctim pfispévek na vyuku

ciziho jazyka dle podminek stanovenych vnitini smérnici.
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i OBLAST MZDOVA

9. Mzdy

9.1. Odmeériovani ve spoleénosti je provadéno v souladu se mzdovym pfedpisem, ktery
souvisi s kolektivni smlouvou.

9.2. Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni stanovena nafizenim vlady CR pro dané obdobi
pfi odpracovani piné pracovni doby. Do mzdy se pro tyto tcely nezahrnuje mzda za préaci
presCas, pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi, za praci
odpoledne, v noci, v sobotu a nedéli a ve svatek

9.3 Zaméstnavatel zaruCuje zaméstnancim nezavisle na svych hospodarskych
vysledcich narok na stanovenou mzdu, priplatky, nahradu mzdy a odménu za pracovni
pohotovost.

10. Rist mezd

10.1. Zaméstnavatel se zavazuje v roce 2026 k primérnému zvyseni zakladnich mezd
na jednoho zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru o 1 000,- K& Vedouci
zaméstnanec rozhoduje o vysi navyseni dle pracovni vykonosti jednotlivych podfizenych
a toto navyseni schvaluje odborny feditel kazdého useku. Toto ustanoveni se nevztahuje
na Odborné feditele, PR manazera a personalniho manazera. Vyjimky z tohoto
ustanoveni jsou popsany ve Mzdovém predpise. Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji
do 10.6.2026 vstoupit do jednani s odborovou organizaci o dodatku kolektivni smlouvy o
dalSim mozném navy$eni mezd.

10.2. Do vypottu primérné mzdy jsou zahrnuty mzdy zGétované zaméstnanciim
v daném roce mimo odmény. P¥i vypo&tu primérné nominalni mzdy budou srovnavany
mzdy jen téch zaméstnanci, ktefi byli u zaméstnavatele v pracovnim poméru po celou
dobu hodnoceného i srovnavaciho obdobi. Do vypoCtu nebudou zahrnuty mzdy TOP
managementu.

11. Mésiéni prémie

11.1. Mési¢ni prémie pro kategorie D a THP bude vyplacena v pravidelnych vyplatnich
terminech. Pravidla pro pfiznani a zp(isob rozdé&leni jsou dana mzdovym predpisem na
rok 2026.

12. Ctvrtletni prémie

12.1. Ctvrtletni prémie pro kategorie D a THP bude vyplacena v pravidelnych vyplatnich
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terminech. Pravidla pro pfiznani a zplsob rozdéleni jsou dana mzdovym predpisem na
rok 2026.

13. Priplatky a odmény

13.1. Pfiplatek za noéni praci 30- Ké&/hod.
13.2. Pfiplatek za praci na odpoledni sméné 11,- K&/hod.
13.3. Pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli 30,- Ké/hod.

13.4. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Jsou stanoveny dle druhu vykonavané prace:

Pro chemickou vyrobu (Provoz 2 — UNI, Provoz 2 — TP a SAU, Provoz 3, Provoz 4) a
zaméstnance kalového hospodarstvi 14,- K€ /hod.

Pro ostatni prace ve ztizeném pracovnim prostiedi 13,- K€ /hod.

13.5. Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 100
% pramérmého vydélku, pokud se zaméstnanec nedohodne se zaméstnavatelem na
poskytnuti nahradniho volna za dobu prace ve svatek.

13.6. Priplatek za praci pfeséas

a) Za praci pfestas (nad stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny) pfislusi
zameéstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku pfi praci
v pracovni dny.

b) V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas, pfiplatek nepfislusi.

c) Za praci pres¢as (nad stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny) pfislusi
zamestnanci dosaZzena mzda a pfiplatek ve vysi 50 % prameérného vydélku pfi praci
ve dnech pracovniho klidu a pfi noéni praci.

d) Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti nahradniho
volna za pfipadnou praci pfeséas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu
priplatky za préci v noci a pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

e) Za praci pfescas, ktera predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu,
prislu§i zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 %
primérného vydélku.

f) Pfiplatek za praci pfeséas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je
pro zaméstnance vyhodnégjsi.

13.7. Priplatek za absolvovani preventivni lékafské prohlidky — na klinice
pracovniho lékafstvi

Pokud zaméstnanec absolvuje tuto prohlidku mimo svou pracovni dobu, &ini vyse
pfiplatku 500,- K& za absolvovanou prohlidku v kalendainim roce. Pfi kazdém dalim
vySetfeni, souvisejici s preventivni prohlidkou, mimo svou pracovni dobu &ini vyse
pfiplatku 100,- Ké&.

13.8. Priplatek za vykon dobrovolné hasiéské sluzby
Cini 700,- K& mésigné.
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13.9. Odména za pracovni pohotovost
Vyse odmény a podminky vyplaceni jsou uvedeny ve mzdovém predpise.

13.10. Odména za praci 24.12. a 31.12.
Za dobu prace 24.12. pfislusi zaméstnanci dalgi odména nad ramec zakladni mzdy
(vySe ostatnich pfiplatk( neni timto dotéena)

Pfi ranni sméné 11hodinové 600,- K¢
Pfi nocni sméné s nastupem 24.12. v 18:00 hod. nebo 19:00 hod. 1200,- K&

Za dobu noéni prace na sméné s nastupem 31.12. v 18:00, 19:00 nebo 22:00 hod.,
prislusi zaméstnanci odména ve vysi 1 000- K& nad ramec zakladni mzdy (vyse
ostatnich pfiplatk( neni timto dot&ena).

13.11. Odmény mimofadné a cilové
Podminky jsou uvedeny ve mzdovém predpise.

13.12. Odména autoriim zlep$ovaciho navrhu.
Podminky jsou stanoveny vnitini smérnici.

14. Nahrada mzdy

14.1. Nepfevedl-li zaméstnavatel zamé&stnance na jinou praci v pfipad&, Ze nem(ize bez
svého zavinéni pro pfechodné zavady konat praci na svém pracovisti (prostoj dle
§ 207 pism. a)), pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 90 % primérného vydélku.
V pfipade, Ze zaméstnanec odmitne prfevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy
ve vysi 80 % primérného vydélku.

14.2. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v ddsledku pferugeni
prace zplsobeného nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b)), pfislusi
zameéstnanci nahrada mzdy ve vysi 70 % primérného vydélku. V pfipadé, Ze
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi 60 %
primérného vydélku.

14.3. Za ostatni piekazky na strané zaméstnavatele se povazuji pfechodné odbytové
potize (nedostatek zakazek). Nahrada mzdy v tomto pfipadé &ini 80 % pramérného
vydélku.

15. Terminy vyplat

15.1. Mzda je splatna po vykonani prace, a to do 15. dne kalendaifniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo néjakou jeji
sloZku.

15.2. V pfipadé zasilani mzdy na Géet zaméstnance bude prevod realizovan tak, aby
nejpozdeji 15. dne byla mzda pfipsana na Géet zaméstnance.

15.3. Pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené (dle rozvrhu €erpani dovolené) Ize
na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance vyplatit zalohu na mzdu pfed nastoupenim
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dovolené.

Vyplatni terminy pro rok 2026 v hotovosti — pokladna

15.01.2026
12.02.2026
12.03.2026
14.04.2026
14.05.2026
11.06.2026

14.07.2026
13.08.2026
15.09.2026
15.10.2026
12.11.2026
15.12.2026
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OBLAST SOCIALNI

16. Penzijni a Zivotni pFipojisténi

16.1. Zaméstnavatel pfispéje zaméstnancim v evidenénim stavu na penzijni
pripojisteni, dopliikové penzijni spofeni nebo dlouhodoby investi¢ni produkt na dafove
zvyhodnéné produkty pro zabezpeceni na stafi ¢astkou ve vySi 1 500,-KE mésiéné.

16.2. Podminkou pfisp&vku je uzavfeni Smlouvy o penzijnim pfipojisténi mezi
zamestnancem a penzijnim fondem (dle zékona &. 42/ 1994 Sb. v platném znéni)
pfipadné Smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni (dle zakona &. 427/2011 Sb.) s
minimalnim pfispévkem (8astnika - zaméstnance ve vySi 100,- K& mésiéné.
Zaméstnavatel pak poskytne pfispévek zameéstnanci, ktery je u zaméstnavatele v
pracovnim poméru alespofi 12 mésicul.

16.3. Zaméstnavatel pfispiva vybranému okruhu zaméstnanci na Zivotni pojisténi.

17. Stravovani

17.1. Zaméstnanec ma narok na 1 jidlo s prispévkem spoleénosti 1x za 7,5 hodinovou
smeénu. Na dal$i jidlo s pfispé&vkem spole&nosti ma narok zameéstnanec pracujici ve
smeng, jejiz délka trva déle nez 10,5 hodiny.

17.2. Zaméstnavatel pfispéje zaméstnanci na zavodni stravovani ¢astkou:
a) 82,12,- K¢ vé. DPH (73,32,- K& bez DPH) - namenu 1 - 4, chlazenky a mrazenky.
b) 81,56,- K& vé. DPH (72,82,- K& bez DPH) - na menu 5.

Tuto hodnotu Ize promitnout do dafové uznatelnych naklad( spoleénosti.

18. Zapujcka

18.1. Zameéstnanci Ize na zakladé pisemné smlouvy v prokazatelnych pfipadech a
v souladu s metodickym doporugenim Ministerstva financi CGR pro hospodareni s
fondem (FKSP) a zakonem ¢&. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd na zakladé doporugeni
VZO poskytnout beziro&nou socialni zapuj¢ku az do max. vy$e 50 000,- K& se splatnosti
max. do dvou let srazkou ze mzdy. Pfi skon€eni pracovniho poméru je zapujcka splatna
ihned. Spoleénost poskytne beztro&nou zapujcku jen jednomu z manzel(, pokud jsou
oba zaméstnani ve spoleénosti.

Podminky k poskytnuti socialni zapujcky jsou nasledujici:

a) ruditel,

b) doporuéeni VZO ZO OS ECHO, nadfizeného a Utvaru Personalistika a mzdy,
c) schvaleni zapuj¢ky generalnim reditelem.

18.2. Zaméstnanci mlze byt poskytnuta na zakladé pisemné smlouvy zapljéka na
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bytovou potfebu s cilem pomoci zaméstnanciim s fesenim otazky vlastniho bydleni

(pfipadnou vyjimku na G&el souvisejici s bytovou problematikou udéluje pouze
predstavenstvo) a tim stabilizovat pracovni kolektiv.

Zameéstnavatel mize poskytnout navratnou bezlroénou zap(jéku nebo pfispévek na
individualni bytovou vystavbu &i koupi bytu (dale jen ,zapUljcka“) takto:

a) na pofizeni rodinného domu/bytu do osobniho vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi
(stavba-koupé), véetné druZstevniho bydlent, ktery bude ur€en k vlastnimu bydleni

zaméstnance:

delka pracovniho poméru max. vyse pljcky
1 — 3 roky 150 000,- K&
3 — 5 roku 250 000,- K&
nad 5 rokd 300 000,- K¢

b) na provedeni stavebnich Gprav bytu nebo rodinného domu v osobnim viastnictvi
nebo spoluvlastnictvi zaméstnance nebo druzstevniho bytu, ktery zaméstnanec
uziva k vlastnimu bydleni:

delka pracovniho poméru max. vyse pUljcky
1 — 3 roky 50 000,- K¢
3 — 5 rokd 100 000,- K&

Podminky k poskytnuti zapdjcky na bytové potfeby jsou nasledujici:

a) rucitel,

b) doporugeni VZO ZO OS ECHO, nadfizeného a Utvaru Personalistika a mzdy,
c) schvaleni zapujcky generalnim feditelem.

Vyjimku z vy$e uvedeného miize povolit pouze predstavenstvo.

18.3 V8echny zapuljéky se poskytuji zaméstnancim do vy$e planovaného objemu
finan¢nich prostfedk( 1 000 000- K& vyClenénych na tento Géel v ramci socialniho
programu.

V oduvodnénych pfipadech mize povolit vyjimku pro prekroéeni objemu finanénich
prostredkd ¢i dil¢ich limith pro jednotlive ucely pouze piedstavenstvo.

VySe minimalnich mésiénich splatek zapUjcky je stanovena dle vy$e primérné gisté
mési¢ni mzdy zaméstnance uvedené v zadosti o pUjéku na bydleni takto:

Cista mzda v K¢& Minimalni mésiéni splatka v Ké&
10 001 - 20 000 2 000,-
20 001 - 25 000 3 000,-
25001 =30 000 4 000,-
30 001 -35000 5 000,-
Nad 35 000 7 000,-

Maximalni doba splatnosti zapUjcky je 5 let, tj. podle dohodnuté vySe meésiéni splatky se
propocita maximalni vyse zapljcky. Mésiéni splatky jsou provadény srazkou ze mzdy
zamestnance. Uvedené minimalni mésiéni splatky je mozné navysit na zakladé
poZadavku ze strany zaméstnance.

Spole¢nost mlze poskytnout zapdjeku jen jednomu z manzell, pokud jsou oba
zameéstnanci spoleénosti.
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Jedenkrat za rok bude ze strany zaméstnavatele provedena kontrola dodr¥ovani
podminek stanovenych ve smlouvé o zapijéce. Zaméstnanec je povinen poskytnout
soucinnost a spolupraci v plném rozsahu.

Pfi ukon€eni pracovniho poméru je zapUjcka splatna ihned a v plném rozsahu.

19.0dmény pfi vyznamnych vyroéich

19.1. Odména pfi odchodu do dichodu

Pfi prvnim odchodu do starobniho nebo pfedCasného dlchodu se pfizna odména ve
vy$i 1 000,- K& za kazdy odpracovany rok ve spolecCnosti, nejméné 14 000,- K& Odména
bude vyplacena v roce vzniku naroku na starobni nebo pfedcasny dlchod, viz Zakon o
dlichodovém pojisténi — diichodovy vék.

19.1.1. Vpfipadé Umrti zaméstnance vroce naroku na starobni dichod nebo
predcasny starobni dlichod, vyplati zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnou
odborovou organizaci opravnéné osobé po zemfelém &astku uvedenou v bodé
19.1. ve stejné vysi.

19.2. Odmény pfi zivotnich jubileich
Zivotnim jubileem je dovr§eni 50 a 60 let véku zameéstnance. Vyse této jednorazové
odmeny pfi jubileu 50 let &ini 5 000 - K& a pii jubileu 60 let &ini 5 000,- K&.

19.3. Odmény pfi pracovnich jubileich
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim odménu pfi pracovnich jubileich v nasledujici
vySi a za nasledujicich podminek:

Pocet odpracovanych let Vys$e finanéni odmény
5 5 000,- K¢

10 10 000,- K&

20 20 000,- K&

30 30 000,- K¢

40 40 000,- K¢

a) Zaméstnanec musi byt v nepfetrzitém hlavnim pracovnim pomeéru.

b) Do nepretrZit¢tho hlavniho pracovniho pomeru se zapocitdva matefska a
rodiCovska dovolena, vojenska zakladni sluzba, pokud nedo$lo k rozvazani
pracovniho poméru.

c) Pokud vznikne narok na odménu v prub&hu matefské nebo rodi¢ovské dovoleng,
bude tento narok vyplacen po navratu do prace, a to s vyplatou za 3. mésic od
navratu (v pfipadé&, Ze navrat bude v ¢ervnu, vyplata odmény bude realizovana ve
vyplatnim terminu za mésic srpen).

d) Narok na odménu vznika v mésici, na ktery jubileum pfipada (mésic nastupu na
hlavni pracovni pomér) a vyplata odmeény probéhne ve vyplatnim terminu daného
mesice.
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)  Zaméstnanec neni v mésici naroku na vyplatu odmeény ve vypovédni [hité ze

strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele a neni uzaviena Dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru dle § 49 Zakoniku prace.

20. Péce o stavajici a byvalé zaméstnance

20.1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v jarnim a podzimnim obdobi ochranné
vitaminové napoje ke zvyseni odolnosti organismu a jako prevenci nemocnosti. Za
nepfiznivych klimatickych podminek (horké obdobi) poskytne zamé&stnavatel ochranné
napoje zaméstnancim pracujicim na neklimatizovanych pracovistich.

20.2. Zaméstnavatel uhradi zajemctim z fad zaméstnanci preventivni o¢kovani proti
chfipce. OCkovani provede lékaF pracovné Iékarské péce — MUDr. Eleonéra Tormova.

20.3. Spole¢nost poskytne byvalému zameéstnanci, ktery je v disledku pracovniho trazu
Ci nemoci z povolani v éasteéném nebo piném invalidnim ddchodu, pfispévek na
rekreaci ve vy$i 10 000,- K& za rok. Prispévek mlze byt poskytnut jen t&m byvalym
zamestnancim, u nichZ doslo k Grazu & k nemoci z povolani po datu Gginnosti této
smlouvy. Pfispévek muizZe byt poskytnut nejvyse 3x.

20.4. Spole¢nost se zavazuje prispét na &innost Klubu diichodcti pfi ZO OS ECHO
FARMAK, a.s. na financovani vychovnych, vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akci
v roce 2026 ¢astkou 50 000,- K&. Tuto &astku prevede na Géet ZO OS ECHO FARMAK,
a.s. nejpozdéji v terminu do 30.04.2026.

20.5. Spole¢nost poskytne bezplatné mistnost pro setkani &lent Klubu dlichodcl 1x
meésicné. Terminy setkani poskytne v dostateéném predstihu vybor Klubu diichodctl.

20.6. V pfipadé pInéni planovanych ¢&tvrtletnich ukazatelli a predpokladu splnéni
celkovych ekonomickych ukazatelti pro rok 2026, bude kazdému zaméstnanci v hlavnim
pracovnim poméru pfidéleno za kazdé kalendaini &tvrtleti as 1 000 bodl do cafeterie
(celkem 4 000,- bodu za rok). Body jsou uréené na podporu zdravi, relaxaci, sportovni,
kulturni a rekreaéni Gcely.

V pfipadé neplnéni ekonomickych ukazatelll maze GR rozhodnout o pfidéleni nizgiho
poctu bodi nebo o tom, Ze za dané &tvrtleti nebudou pripsany do cafeterie zadné body
nebo o tom, Ze budou vyplaceny body v plné vysi.

Narok na pfidéleni bod( a fungovani cafeterie — viz pfislusna smérnice.

20.7. Ze socialniho fondu mlze zaméstnavatel prispivat zaméstnancim na vybrané
sportovni a kulturni aktivity, na vanoéni akce a dali aktivity podporujici firemni, resp.
tymovou sounalezitost.

20.8. Pokud zaméstnanec pozada, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni
volno s nahradou mzdy, a to nad rozsah prekazek v praci na stran& zaméstnance
definovanych v nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich piekazek v praci, v rozsahu jeden den v prvni $kolni den v daném
Skolnim roce, pokud dité zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zakladni $koly (pracovni
volno bude poskytnuto zaméstnanciim, kterym dle harmonogramu smén pfipada denni
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smena na tento den, nebo no&ni sména na den pied timto dnem).

20.9. Zaméstnavatelé uvolni zaméstnance na 3 dny s nahradou mzdy k poskytnuti
osobni pomoci pfi odstrafiovani nasledkd Zivelnich udalosti, nebrani-li tomu vazné
provozni divody. Nad ramec dohodnutého poCtu dni s nahradou mzdy, dle tohoto
ustanoveni, se dal$i uvolnéni fidi pfislu§nym ustanovenim zakoniku prace.

20.10. Spole¢nost poskytne zaméstnanctim pracujicim na hlavni pracovni pomér
moznost Eerpat dny zdravotniho volna (Sick days). MoZnost &erpani je upravena
prislusnou smérnici generalniho feditele.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

21. Zaméstnanec je povinen dbat o své zdravi a dodrzovat pravni a ostatni predpisy k
zajisténi bezpecnosti prace, véetné pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd (OOPP).

22. Spolecnost je opravnéna vyzadovat nahradu $kody za OOPP, kterou zamé&stnanec
zpUsobil zavinénou =ztratou, nespravnym nebo nedbalym zachazenim nebo
umysiné.

23. Zaméstnavatel se zavazuje:

23.1.

23.2.
23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a v souladu s nejnov&jsimi poznatky
zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,

na svij naklad zajistovat preventivni Iékarské prohlidky,

v souladu s ustanovenim § 369 odst. 1 pism. c) zakoniku prace hradit za
zameéstnance hospitalizovaného z divodu pracovniho urazu nebo u néhoZ byla
Zjisténa nemoc z povolani, Géelné vynaloZzené naklady spojené s légenim,
zejmeéna poplatky za pobyt v nemocnici, za Iékaiské o3etfeni nebo vysSetfeni, za
vydani lékafského pfedpisu apod. a to vrozsahu, ve kterém za $kodu
zameéstnavatel odpovida,

provadet 1x roéné podle planu provérku pracovist za Ucasti zastupce VZO
a bezodkladné pfijmout opatieni k odstranéni zjisténych zavad, o vysledcich této
provérky pisemné informovat VZO,

provadeét kontrolu pracovnich podminek ve spole¢nosti minimalné jedenkrat za 3
roky ve spolupraci s lékafem pracovné lékafské sluzby,
zabezpeovat méfeni skodlivin chemickych i fyzikalnich v pracovnim prostiedi v
souladu s platnymi hygienickymi predpisy a rozhodnutimi KHS — vysledky méfeni
nezavislych organli na daném pracovisti zvefejnit,
oznamit pracovni Uraz okamzit&, jakmile to bude objektivné mozné, pfislusnému
¢lenu VZO nebo pfedsedovi VZO a umoznit jeho ucast pfi Setfeni a projednani,
poskytovat VZO:

a) vysledky v8ech kontrol organii statniho dozoru v oblasti BOZP,

b) vysledky Setfeni pfigin a okolnosti vzniku pracovnich Uraz( a nemoci

z povolani,

c) vysledky provadénych méfeni $kodlivin v pracovnim prostiedi,

d) vysledky Setfeni mimoradnych udalosti a havarii,

e) zapisy z jednani komise BOZP,
na pracovistich vybavovat zaméstnance odpovidajicimi pracovnimi pomdckami a

----- »

ochrannymi prostfedky, pfi vybavovani se zaméit na co nejsirsi pouzivani OOPP
s nucenym pfivodem vzduchu a jednorazovych obleki,

trvale zajistit dostatek mycich, &isticich a dezinfek&nich prostiedk( v souladu
s platnymi firemnimi pfedpisy,

vytvaret podminky pro vykon kontrolni &innosti prislusnych odborovych organt
nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,

vytvaret firemni databazi o latkach, surovinach a produktech uZivanych ve
spolecnosti vCetné Udajl o jejich vlastnostech s ohledem na moznost ohroZeni
zdravi zaméstnancl, zajistit dostupna data utvaram & zaméstnancim
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spolecnosti, ktefi mohou s témito latkami pfijit v ramci svych pracovnich
povinnosti do styku,

23.13. predloZit VZO ro¢né pfehled Grazovosti a nemoci z povolani,
23.14. na pracovisti, kde pracuje pouze 1 zaméstnanec zajistit systém jeho bezpe&nosti

24,

25.

26.

27.

28.

a ochrany pfi praci.
Zameéstnavatel poskytne vedle zakonné povinnosti jednorazovy pfispévek a pomoc
pozustalym pfi Gmrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu:

® pii Umrti vinou zaméstnavatele 250 000,- K¢,

" pfi Umrti se spoluzavingnim podle miry zavinéni, nejméné vsak 100 000,- K&.

Pro zjistovani praimérného vydélku pro ucely zajisténi nahrady $kody pfi pracovnim
Urazu a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini rok, bude-
li takto uréené obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Zaméstnavatel poskytne jednorazové odskodnéni ve vySi az 45 000,- K& nad ramec
zakona pfi vzniku pracovniho Grazu, kdy vyZaduje poskozeni zdravi hospitalizaci
zaméstnance del$i nez 5 dni nebo délka dogasné pracovni neschopnosti je delsi
nez 30 kalendarnich dndi. Vyse &astky bude vyplacena dle miry zavinéni postizenym
zaméstnancem a na zakladé dohody mezi VZO a zaméstnavatelem s ohledem na
zavaznost a pfedpokladané nasledky Urazu.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zamestnancim, ktefi prichazeji do styku
s patogennimi mikroorganismy na &istirng odpadnich vod, bezplatné vakcinu proti
hepatitidé. O¢kovani provede Iékaf pracovné lékaiské sluzby.

Zaméstnavatel nebude posuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize zaméstnanec

nevykonal praci, o niz mél divodné za to, ze bezprostfedné ohrozuje jeho zdravi a
okamZité o tom informoval svého nadfizeného.

STiZNOSTI A SPORY

29.
30.

31.

32.
33.

34.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na stiznost. Stiznost maze podat bud pfislusnému
vedoucimu zaméstnanci, nebo se mize obratit na odbory.

Jednani o vyfeseni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce stiZnosti pfizvanim druhé
strany.

Prijemce stiznost sdéli stéZovateli do 15 kalendafnich dnéi ode dne dorucéeni
stiznosti vysledek vyfizeni stiznosti nebo sporu. Pokud zaméstnanec nesouhlasi
s vysledkem feseni stiznosti nebo sporu, ma moznost odvolat se ke generalnimu
fediteli spoleénosti. Clen ZO ECHO FARMAK, a.s. ma moznost bezplatné se obratit
na odborového pravnika.

Pro vyfizeni odvolani plati Ihiita maximainé 15 kalendafnich dnil ode dne dorucéeni.
Postupem podle ustanoveni predchazejicich bodl neni dot&eno pravo
zameéstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

Na anonymni stiznosti nebude bran zfetel.
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ZAVERECNA USTANOVENI

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné spory o pinéni zavazki této kolektivni
smlouvy nejdfive prostiednictvim smir&i komise. jejiz sloZeni navrhnou s ohledem
na pfedmét sporu. Komise se sejde na zadost jedné ze stran v nejkrat§im objektivné
mozném terminu. Zakonné prostredky fegeni sporu budou vyuzity teprve tehdy,
nevyresi-li smir¢i komise spor do 20 pracovnich dn(i od zahdjeni ¢innosti smirgi
komise.

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu 12 meésicl, tj. od 1. ledna 2026 do 31.
prosince 2026. Jestlize se nepodafi uzaviit do 31.12.2026 novou kolektivni
smlouvu, prodiuZuje se platnost této kolektivni smlouvy v &astech, které upravuiji
individuéIni naroky zaméstnance v oblastech pracovnépravni, socialni a mzdové a
to na dobu dalSich dvou kalendainich mésicq.

Smluvni strany se dohodly, Zze o pfipadnych zmeénach, doplnéni & upfesnéni
kolektivni smlouvy v otazkach socialni a mzdové oblasti, bude dale jednano.
Zménu kolektivni smlouvy je moZno uskute&nit po vzajemné dohodé vyluéné
pisemnou formou.

Do doby trvani nepfetrzitého pracovniho pomeru zaméstnance ke spoleénosti se
zapoCitava i doba nepfetrzitého pracovniho pomeru u pravnich pfedchldct
zamestnavatele.

Smluvni strany obdrZi po jednom stejnopisu kolektivni smlouvy, z nichz kazdy slouzi
jako original, zaméstnavatel zajisti vyhotoveni a distribuci potifebného poétu kopii
na pracoviste.

Svij souhlas s obsahem této Kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany
vlastnoruénimi podpisy:

V Olomouci dne: 17.12.2025
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Ing. Miroslav Ulrich Jan Voraé¢

generalni reditel predseda Vyboru ZO




